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สิ่งที่สงมาดวยลำดบัที ่10 

 

แนวปฏิบัติการคุมครองขอมลูสวนบุคคล 
 

บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จำกัด (มหาชน) “บริษัท” ในฐานะผูควบคุมขอมูลตามพระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  พ.ศ. 2562     

ไดตระหนักถึงความสำคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และจัดทำแนวทางการคุมครองและการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลสำหรับการประชุม

สามัญผูถือหุนประจำป 2567 “การประชุมผูถือหุน”  ดังน้ี 

1. ขอมูลสวนบุคคล: บริษัทจำเปนตองจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน เพ่ือประโยชนในการประชุมผูถือหุน และการเขารวมการประชุมของ      

ผูถือหุน ดังน้ี  

1.1. ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป ไดแก ชื่อ นามสกุล อายุ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท และเลขบัตรประจำตัวประชาชน เลขท่ีบัญชีธนาคาร อีเมล 

หมายเลขโทรสาร เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย ภาพถาย และภาพเคล่ือนไหวในการประชุมผูถือหุน 

1.2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีออนไหว ไดแก อุณหภูมิรางกาย ประวัติการเดินทางท่ีเกี่ยวของกับขอมูลสุขภาพและอาการของโรค  

2. วัตถุประสงค ฐานในการประมวลผลและการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล: บริษัทประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนตามวัตถุประสงคและ

ฐานการประมวลผลดังตอไปน้ี  

2.1. ฐานการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย  บริษัทเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ 1.1 และขอ 1.2 เพ่ือจัดใหมี และดำเนินการประชุมผูถือ

หุนซ่ึงรวมถึงการยืนยันตัวตนของ ผูถือหุน การสงเอกสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของ และเพ่ือดำเนินการใดๆ เพ่ือใหเปนไปตามมติท่ีประชุมผูถือหุน 

และตามกฎหมาย รวมถึงการอื่นใดเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายและเพ่ือใหเปนไปตามคำส่ังของหนวยงานภาครัฐท่ีมีอำนาจโดยเปนไปตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวของ  

2.2. ฐานประโยชนโดยชอบธรรมดวยกฎหมาย  

 -  บริษัทเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ 1.1 เพ่ือใชในการจัดทำบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และเปนหลักฐานในการเขารวม

ประชุมของผูถือหุนรวมถึงเพ่ือการใดๆ ตามจำเปนท่ีเกี่ยวของอันเปนประโยชนอันชอบธรรมของบริษัท และบุคคลอื่น โดยไมเกิน

ขอบเขตท่ีผูถือหุนสามารถคาดหมายไดอยางสมเหตุสมผล  

-   บริษัทเก็บและใชขอมูลของผูถือหุนตามขอ 1.2 เพ่ือคัดกรองผูมีความเส่ียงติดโรคโควิด 19 และรายงานแกหนวยงานรับผิดชอบกรณีพบ

ผูท่ีเขาเกณฑสอบสวนโรคตามแนวทางท่ีกำหนด เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเกี่ยวกับประโยชนดานการสาธารณสุขเพ่ือการปองกัน

โรคติดตออันตราย และเปนไปตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการประชุมผูถือหุน 

-   บริษัทบันทึกภาพถายและภาพเคล่ือนไหวของการประชุมผูถือหุน เพ่ือใชในการรายงานและการประชาสัมพันธการประชุมผูถือหุน ทาง

ส่ืออิเล็กทรอนิกส และส่ือส่ิงพิมพ ภาพถายและภาพเคล่ือนไหวของการประชุมผูถือหุน อาจปรากฏภาพของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมแต

ไมมีการระบุรายละเอียดตัวบุคคลท่ีเขารวมงาน หากผูถือหุนไมประสงคใหบริษัทเผยแพรภาพในสวนของทานสามารถแจงมายังบริษัทให

ระงับการเผยแพรภาพในสวนของทานได  

3. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล: บริษัทไดรับขอมูลสวนบุคคลจากผูถือหุนโดยตรงและจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ซ่ึง

เปน นายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท  

4. การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล: บริษัทจะเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนไวตลอดระยะเวลาท่ีจำเปนตองใชขอมูลเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ท่ีกลาวขางตน ท้ังน้ี บริษัทคาดวาจะเก็บขอมูลสวนบุคคล เปนระยะเวลา 10 ป ยกเวนขอมูลภาพถายและภาพเคล่ือนไหวของทานและขอมูลตามขอ 

1.2 บริษัทจะเก็บไวเปนระยะเวลา 1 ป นับต้ังแตวันท่ีบริษัทไดรับขอมูลของผูถือหุน เม่ือพนระยะเวลาดังกลาวบริษัทจะทำลาย หรือ ทำใหขอมูลน้ัน

ไมสามารถระบุตัวบุคคลได  

5. สิทธขิองเจาของขอมูล: เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน สิทธิในการคัดคานการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิท่ีจะขอใหลบขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนภายใตระยะเวลาจัดเก็บ

สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน สิทธิในการขอโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลอื่น และสิทธิในการรองเรียน หากผูถือหุน

ตองการดำเนินการตามสิทธิของทานโปรดติดตอบริษัททางอีเมล: ir@apcs.co.th  หรือสงจดหมายมายังฝายนักลงทุนสัมพันธ ตามท่ีอยูของบริษัทท่ี

ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และบริษัทจะพิจารณาคำขอของทานโดยเร็วท่ีสุด หากบริษัทไมปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล ผูถือหุนสามารถยื่นเรื่องรองเรียนตอสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลได 
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