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สิ่งที่สงมาดวยลำดบัที ่7 

 

ขอบังคับบริษัทเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน และการออกเสียงลงคะแนน 

1. การมอบฉันทะ 

หมวด 4 ขอ 38 

ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได การมอบฉันทะจะตองทำเปนหนังสือลง
ลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และทำตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดกำหนด โดยใหมอบแกประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการ
กำหนดไว ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม และอยางนอยใหมีรายการดังตอไปน้ี 

ก. จำนวนหุนท่ีผูมอบฉันทะน้ันถืออยู 
ข. ชื่อผูรับมอบฉันทะ 
ค.  ครั้งท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

2. การดำเนินการประชุม 

หมวดท่ี 4 ขอ 39 

การประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามลำดับระเบียบวาระท่ีกำหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตท่ีประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลำดับระเบียบวาระดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีกำหนดไวในหนังสือนัดประชุมครบถวนแลว ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม 
(1/3) ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด อาจขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีกำหนดไวในหนังสือนัดประชุมได 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีกำหนดไวในหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอเพ่ิมเติมไมเสร็จ และจำเปนตอง
เล่ือนการพิจารณา ใหท่ีประชุมกำหนดสถานท่ี วัน และเวลาท่ีจะประชุมครั้งตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา และ
ระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนการประชุม ท้ังน้ีใหโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3) 
วันกอนวันประชุมดวย โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสาม (3) วันติดตอกัน 

หมวดท่ี 4 ขอ 40 

ประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธาน
กรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซ่ึงมาประชุมเลือกผูถือหุน
คนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

3. องคประชุม 
หมวดท่ี 4 ขอ 37 

ในการประชุมผูถือหุน ตองมีจำนวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) เขารวมประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คนหรือไมนอยกวา
กึ่งหน่ึงของจำนวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมง จำนวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบเปนองค
ประชุมตามท่ีกำหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการ
เรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา เจ็ด (7) วันกอน วันประชุม ในการประชุมครั้ง
หลังน้ีไมจำเปนตองครบองคประชุม 

4. การลงคะแนนเสียง 
หมวด 4 ขอ 41 

ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงตอหน่ึงหุน 
ในกรณีท่ีผูถือหุนมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ัง

กรรมการ 

หมวด 4 ขอ 42 

การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ในท่ีประชุมผูถือหุนจะตองไดรับความเห็นชอบดวยคะแนนเสียงขางมากของ ผูถือหุนซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด เวนแตจะกำหนดไวเปนอยาง
อื่นในขอบังคับน้ี หรือกรณีอื่นตามท่ีกฎหมายจะกำหนดไว หรือในกรณีดังตอไปน้ีจะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจำนวนเสียง
ท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอื่น 
ข. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
ค. การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจ

ของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน 
ง. การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 
จ. การเพ่ิมทุน และการลดทุน 
ฉ. การออกหุนกู 
ช. การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท 

5. การแตงตั้งกรรมการ 

หมวด 3 ขอ 15 
 บริษัทมีคณะกรรมการคณะหน่ึง ประกอบดวยกรรมการอยางนอย หา (5) คน และใหคณะกรรมการเลือกต้ังกรรมการดวยกันเปนประธาน
กรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตำแหนงอื่นตามท่ีเห็นเหมาะสมดวยก็ได และกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมด
ตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร 

หมวด 3 ขอ 17 

 ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทาจำนวนหุนท่ีตนถือ 
2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลายคนเปน

กรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได  
3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ เทาจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังใน

ครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้ง
น้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

หมวด 3 ขอ 18 
 ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตำแหนงจำนวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกให
เปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) 
 กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ให
กรรมการท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตำแหนง 
 กรรมการผูออกจากตำแหนงไปน้ันอาจจะเลือกเขารับตำแหนงอีกก็ได 


